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ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

 
İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi 

azaltarak korunmasına önem veririz. 

Bunun için; 

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız. 

• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde 

 ayırmaya özen gösteririz. 

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği 

 kadar kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını 

azaltacağını biliriz, 

• İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi 

olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım 

fırsatları yaratmaya çalışırız, 

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği 

kadar kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen gösteririz, 

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama 

süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını 

muhafaza ederiz, 

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu 

hassasiyetimizi çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler 

ve performansımızı geliştirmeye çalışırız. 

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 
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ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

 

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, haklarına 

saygı duymak, her türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve 

korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak için; 

 Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş 

ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti bekleriz. 

 İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve 

isteklerini, duygularını rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve 

rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız. 

 Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda 

eğitimler veririz. 

 Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından 

emin oluruz. 

 Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler 

düzenler ve ilgili projelere destek veririz. 

 Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel 

yönetimine bilgi verir, gerekli görülen durumlarda resmi kuruluşlardan 

yardım isteriz. 
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji 

sarfiyatımızı azaltmak için hedefler belirliyoruz. 

Bunun için; 

 Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine 

getirmek üzere ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip 

eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli 

iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın 

sonuçlarını takip ederiz. 

 Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim 

programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz. 

  Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar 

yaratmak üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, 

çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte topyekûn bir 

farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye 

çalışırız. 

 Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp 

bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız. 

 Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza 

yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak 

iyileştirmeyi hedefleriz. 

 Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, 

alınabilecek önlemleri planlarız. 
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 

 

 İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz. 

 Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve 

refahlarını sağlarız. 

 Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit 

fırsatlar sunarız. 

 Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz. 

 Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 

 Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı 

sağlarız. 

 Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın 

artmasına destek oluruz. 

 İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını 

oluştururuz. 

 Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar 

sunarız. 

 Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, 

iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve 

kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını 

destekleriz. 
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MÜZE KURALLARI 

 

Ülkemizde Bulunan Müzler’de yer alan eserlerin korunması için  müzeyi gezen 

ziyaretçilerin de uymak zorunda olduğu bazı kurallar vardır. 

Bu kurallar şöyle özetlenebilir: 

• Eserlere zarar vermemek ve hiçbir şekilde dokunmamak, 

• Herhangi bir esere çarpmamak için, geri geri yürümemek, 

• Yaydığı zararlı ışınlarla tarihî eserlere zarar verebileceğinden dolayı, fotoğraf 

çekerken flâş  kullanmamak, 

• Müze içerisinde başkalarını rahatsız edecek şekilde yüksek sesle konuşmamak, 

• Müze bir grup halinde ziyaret ediliyorsa gruptan ayrılmamak, 

• Sergi salonu içerisinde, herhangi bir şey yiyip-içmemek. 

• Müze Kart ile Giriş yapılması gerekmektedir. 

 

 

 

YÖNETİM 

 

 

http://www.marlightotel.com/
mailto:muhasebe@marlightotel.com


 

 

Fevzipaşa Bulvarı 1367 Sokak No: 3 Çankaya / İZMİR 

 www.marlightotel.com      muhasebe@marlightotel.com  

+90(232) 484 12 13     +90 530 174 44 54 

 

CAMİİ ZİYARET KURALLARI 
 

İslamiyet de Camiler ibadete açık bir mabettir. Ziyaretçilerin ibadet kuralları gereği 

kıyafetlerine dikkat etmesi ve örtülmesi gereken yerlerini cami içinde ve bahçesinde 

örtmeleri gerekmektedir. Ziyarete uygun elbisesi olmayanlar emanet elbise kabininde 

ziyaret sonrası teslim edilmek üzere elbise alabilirler. 

Cami içinde ve bahçesinde sigara içilmemeli, yüksek sesle konuşulmamalı ve İbadet 

huzurunu bozacak hareketlerden uzak durulmalıdır. 

Cami içerisinde ayrılan ibadet ve ziyaret alanlarına hassasiyet gösterilmelidir. Bebek 

arabalarının Camii içerisine girişine izin verilmemektedir. 

Ziyaretçilerin güvenlik ve personel kimlik kartı olan görevlilerin ikazlarına uymaları 

gereklidir. 

 

CAMİ ZİYARETLERİNDE   

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KIYAFET KURALLARI 
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SİNAGOGLAR 

Yahudi Dua Evi Nedir? 

Bir Sinagog en basit anlamıyla bir dua evidir (Bet Tefilla); Yahudilerin toplu dua ettiği yerdir. 

Yahudiler günlük dualarını her yerde yapabilirler, ancak bazı dualar sadece "minyan" (10 

taneyetişkin erkek) eşliğinde yapılabilir. Ayrıca geleneksel olarak grup halinde dua etmek 

yalnız duaetmekten daha erdemlidir. Bu açıdan bir sinagogun kutsiyeti, Kutsal Tapınak'tan 

hemen sonra gelir. 

Sinagog ayrıca bir öğrenim yeridir (Bet Midraş). Genel inancın aksine, Yahudilik eğitimi Bar 

Mitzva (on üç yaş) döneminden sonra bitmez. Dindar Yahudiler için kutsal metinlerin öğrenimi 

hayat boyu süren bir uğraşıdır. Bu nedenle sinagoglarda cemaat bireylerinin öğrenimi için 

kutsal metinleri içeren kütüphaneler bulunur. Sinagoglar ayrıca çocukların da temel din 

eğitimini aldıkları yerlerdir. 

Birçok sinagogda ayrıca dini veya dini olmayan sosyal etkinliklerin yapıldığı bir salon bulunur. 

Sinagog bazen cemaati ilgilendiren önemli konuların tartışıldığı bir toplantı salonu olarak da 

kullanılır. 

Ayrıca sinagog bir sosyal yardım kurumu gibi de çalışır. Para veya diğer ihtiyaç maddeleri 

toplayıp  cemaatte fakirlere ve ihtiyaçlılara yardım eder. 

Sinagogların planlarını etkileyen standart kanunlar olsa da mimarı tasarım ve ziyaretler 

konusunda sınırlayıcı kurallar pek yoktur. 

 
1922 İzmir yangınında tamamen kül olan Alsancak Bölgesi'nde 1950’li yıllardan sonra yer alan modern 

yapılaşma sonucu, önceleri Karataş'ta oturan bazı Yahudi aileleri bu semte taşınmıştır. Dinî gereksinmelerinin 

karşılanması için 1964-1965 yıllarında kurulan ibadethane, iki katlı beton bir binanın ikinci katında 

bulunmaktadır. Halen İzmir’in en modern ve en fazla müdavimi olan businagog, Göklerin Kapısı anlamına gelen 

adını Tevrat’tan almaktadır. 

 

YÖNETİM 

http://www.marlightotel.com/
mailto:muhasebe@marlightotel.com

